
 

 

 

 

Der Zweckverband „Kommunale Betriebe Nordwaldeck“ (KBN) nimmt die Aufgaben 
der Ver- und Entsorgung für die Städte Bad Arolsen und Volkmarsen wahr. Dies um-
fasst insbesondere die Wasserversorgung, Abwasserentsorgung, Abfallentsorgung in 
den Stadtgebieten Bad Arolsen und Volkmarsen sowie die maschinelle Straßenreini-
gung für den Bereich der Stadt Bad Arolsen.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich der Abfalleinsammlung suchen wir 

ab sofort einen 
 

Mitarbeiter (m/w/d) 

 
Aufgabengebiet: 

- Einsammlung und Leerung von Abfallbehälter in den Kernstädten und Ortsteilen 
- Urlaubs- und Krankheitsvertretung für die Entsorgung wilder Abfälle, Reinigung der 

Glascontainerstellplätze 
 
Anforderungsprofil: 

- ausgeprägtes handwerkliches und technisches Geschick 
- eine selbstständige, genaue und belastbare Arbeitsweise  
- Führerschein Klasse B bzw. 3 
- Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
- freundliches Auftreten 
 
Wir bieten: 

- unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit bis zu 39 Wochenstunden, wobei die Ar-
beitszeiten saisonal variieren 

- Vergütung nach der Entgeltgruppe 3 TVöD, Leistungsbezahlung sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 
Der Zweckverband Kommunale Betriebe Nordwaldeck setzt sich für die berufliche 
Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprä-
sentanz i. S. d. Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG) abzubauen. Daher sind Bewer-
bungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen von Menschen mit einer 
Schwerbehinderung, auch Gleichgestellte, werden nach dem SGB IX bei gleicher fach-
licher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit einem lückenlosen Lebenslauf und vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte  
 

bis zum 16. Oktober 2023 an den 
 
Zweckverband Kommunale Betriebe Nordwaldeck, Große Allee 23, 34454 Bad Arol-
sen oder per Mail an info@zv-kbn.de.  

mailto:info@zv-kbn.de


Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Luckey ( 05691 801-270) und für Personal-
fragen Herr Kalhöfer ( 05691 801-181) gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns über Ihr Interesse. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung erklärt sich der Bewerber (m/w/d) für eine Speicherung 
der persönlichen Daten während des Bewerbungsverfahrens einverstanden. Ein Wi-
derruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließ-
lich für Zwecke des Bewerbermanagements. Ihre Bewerbungsdaten und – unterlagen 
löschen/vernichten wir 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 


