
           
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
 
Der Zweckverband „Kommunale Betriebe Nordwaldeck“ (KBN) nimmt die Aufgaben der Ver- 
und Entsorgung für die Städte Bad Arolsen und Volkmarsen wahr. Dies umfasst 
insbesondere die Wasserversorgung, Abwasserentsorgung, Abfallentsorgung in den 
Stadtgebieten Bad Arolsen und Volkmarsen sowie die maschinelle Straßenreinigung für den 
Bereich der Stadt Bad Arolsen.  
 
 

Das Team des Zweckverbandes Kommunale Betriebe Nordwaldeck sucht zum 
01.10.2026 Verstärkung im Bereich Allgemeine Verwaltung einen 

 
 

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
in Teilzeit (30 - 39 Stunden) 

 

Aufgabengebiet: 

• Rechnungsprüfung 

• Wärmekostenabrechnung 

• Vorbereitung Wirtschaftsplan 

• Versicherungswesen 

• Vorbereitung der Gebührenkalkulation (Abfall) 

•  Vorbereitung Vorlagen für die Gremien/ Veröffentlichung Satzungen/ 
Satzungsänderungen, Ausschreibungen 

• Abrechnungen, Weiterberechnungen, Leistungsverrechnungen 

• Diverse Auswertungen, Statistiken 

• Ansprechpartner für interne Abstimmungen und Mitgliedschaften Verbände, 
Berufsgenossenschaften 

• Vorbereitung Anordnungs- und Feststellungsbefugnisse 
 

 
 

 
 

Anforderungsprofil: 
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten oder einer 

vergleichbaren kaufmännischen Qualifikation 

• Sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse in MS-Office 

• Ausgeprägtes wirtschaftliches und kostenbewusstes Denken und Handeln 

• Selbstständigkeit sowie ein sehr gutes Organisationsvermögen und hohes 
Verantwortungsbewusstsein 

• Freundliches sicheres und sachliches Auftreten 

• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Sehr gutes analytisches Zahlenverständnis und Denkvermögen,  

• Zuverlässigkeit und Genauigkeit und ein hohes Maß an Belastbarkeit und Flexibilität 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Wir bieten: 

 
- Ein kollegiales Team 
- Flache Hierarchien 
- Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis  
- Gute Arbeitsbedingungen und Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten 
- Geregelte Arbeitszeiten und Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 
- Bezahlung nach Tarif 
- Leistungsentgelt 
- Dienstrad Leasing 
- Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

 

Bestehende Beamtenverhältnisse können bei Erfüllung der haushaltsmäßigen und 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen im Rahmen einer Versetzung fortgeführt werden. 
 
Die KBN strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz findet Anwendung. 
 
Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichstellte im 
Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch), werden bei vergleichbarer 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wenn Sie hier Ihre Chance sehen, Ihr berufliches Streben mit Engagement zu verwirklichen, 
dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
Nachweisen über die Qualifikation etc. (keine Originale) bis spätestens zum 10.07.2026 an 
die 
 

Geschäftsleitung des Zweckverbandes Kommunale Betriebe Nordwaldeck 
Große Allee 23, 34454 Bad Arolsen, 

 
oder per Mail an info@zv-kbn.de 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung erklärt sich der Bewerber (m/w/d) für eine Speicherung der 
persönlichen Daten während des Bewerbungsverfahrens einverstanden. Ein Widerruf dieser 
Einwilligung ist jederzeit möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich für Zwecke des 
Bewerbermanagements. Ihre Bewerbungsdaten und –unterlagen löschen/vernichten wir 6 
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
 
Wollen Sie Ihren neuen Arbeitgeber kennenlernen, besuchen Sie uns im Internet unter 
www.zv-kbn.de. 
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gern unter 05691/801-270 zur Verfügung. 

http://www.zv-kbn.de/

